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Cette formation permet aux futurs collaborateurs des
services QSSE de contribuer @ I'élaboration de la straté-
gie QSSE de I'entreprise et @ son déploiement. Il pilote la
mise en place des actions sur le terrain, fait évoluer les
processus et veille @ améliorer en continu les systémes
de management en mobilisant I'ensemble des acteurs
de I'entreprise. Il conduit des audits internes et préco-
nise des plans d’améliorations. Sa grande polyvalence,
sa maitrise des sujets relevant des domaines de la qua-
lité de la santé de la sécurité et de I'environnement et sa
capacité @ conduire des projets sont des compétences

incontournables du métier.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Maitriser les normes ISO 9001, 14001 et 45001.

Maitriser les outils méthodologiques pour mettre en place et
maintenir un systéme de management intégré.

Savoir mettre en place et animer ce SMI pour I'amélioration
continue des performances.

Savoir manager un projet QSE et assurer une veille en quo-
lité, sécurité, environnement.

Savoir préparer et réaliser des audits infernes.

Définir et mettre en place des indicateurs pertinents de
confrole.

+ .

CONDITIONS D’ACCES

Etre fitulaire d’un Bac +2 & dominante scientifique, tech-
nique ou gestion/management.

DUREE & ORGANISATION

Cycle de 1 an, en alternance. 520 heures.

RYTHME D’ALTERNANCE

2 semaines en entreprise / 1 semaine en formation.

DEBOUCHES

Chargé de mission QSE, Coordinateur Santé Sécurité au tra-
vail, Animateur QSE, Responsable Sécurité, Référent qualité,
Auditeur

CONTENU

Stratégie de I'entreprise, diagnostic et politique QSSE / Pilo-
tage le systéme de management QSSE / Evaluation et amé-
lioration du systéme de management QSSE

METHODES PEDAGOGIQUES UTILISEES

Issues de I"école Sup de V —Vente et Management, dispositif

éducatif de la CCl Paris lle-de-France.

+ Mises en situation :simulation de conduite d"audit, revue
de direction, jeu de role en communication

 Cas d’entreprises et travail en groupe projets

 Reéalisation de projets réels en entreprise

MODALITES D’EVALUATION EN COURS DE FORMATION

Contrdle continu permettant de valider les blocs de compé-
tences. Evaluations complémentaires tenant compte de la
pratique professionnelle :

Evaluation de la période d'application en entreprise
Elaboration d’un dossier professionnel en lien avec la pé-
riode en entreprise

Soutenance orale devant un Jury de professionnels

MODALITES D'OBTENTION

La certification peut étre obtenue par blocs séparés (validité
5 ans) ou dans son intégralité (validation de tous les blocs
de compétences et des évaluations complémentaires).

SUP«V

Vente et Management

Formation gratuite et rémunérée
Pédagogie active tournée vers l‘acquisition de com-
pétences professionnelles opérationnelles

LES PLUS

Classe d taille humaine
93% de réussite aux examens 2022



MODALITES DE CANDIDATURE ET DELAIS DE REPONSE

Vous souhaitez vous inscrire dans notre &tablissement, voici les différentes étapes a respecter.

CANDIDATURE ETUDE DU DOSSIER ENTRETIEN DE POSITIONNEMENT DECISION
EN LIGNE* DE CANDIDATURE SUR RENDEZ-VOUS

TOUTE SOUS 8 JOURS A RECEFZTION SOUS DANS LES 8 JOURS SUIVANT
L'ANNEE DE L'ENSEMBLE DES PIECES 15 JOURS L'ENTRETIEN DE POSITIONNEMENT

*Sur notre site internet ou inscription obligatoire sur Parcoursup pour les formations concernées
FORMATION ET HANDICAP

Il existe des possibilités d'accueil pour les personnes en situation de handicap. Contactez les responsables de formation
et/ou les référents handicap afin d’étudier les possibilités d'accueil en formation. Les coordonnées sont disponibles sur
campus.vaucluse.cci.fr/

Le campus est accessible aux personnes a mobilité réduite.

REGLEMENT INTERIEUR APPLICABLE

Disponible en téléchargement sur notre site internet campus.vaucluse.cci.fr

INDICATEURS ET CHIFFRES CLES

Consultables sur notre site campus.vaucluse.cci.fr

TARIF

En alternance (apprentissage), le colt de la formation est entierement pris en charge par les différents organismes de financement.

CONTRATS ET REMUNERATION

Les informations sont disponibles sur notre site campus.vaucluse.cci.fr

POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR VOUS INSCRIRE,
CONTACTEZ NOS CONSEILLERS !
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