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La certification d’orthopédiste orthésiste délivrée permet de former des
professionnels de santé en capacité de développer une activité en ortho-
pédie orthése, pour réaliser, adapter et délivrer des orthéses sur mesure
ou de série, en ouvrant un cabinet ou en intégrant des structures de
soins, de prise en charge et d‘accompagnement de patients ayant des
besoins d’appareillages de tous types.

Selon la définition, une orthése a pour but de compenser, de corriger, de
mettre au repos,de soulager ou de stabiliser une articulation afin de pallier
une fonction défaillante ou une Iésion.Les utilisations de ces appareillages
orthopédiques sont le plus souvent liées a des prescriptions médicales
permettant de répondre G des besoins et des pathologies spécifiques, en
corrélation avec le Code de la Santé publique par Décret n°2005-988
du 10 aodt 2005 - Définissant les champs des métiers de I'appareillage :

. Exercice:L.4364 aL.4364-7 et D.4364-1 & D.4364-6

o Formation:D.4364-7 4 D.4264-11

o Reégles professionnelles :D.4364-12 4 D.4364-18 et D. 4381-6-1
o R.4364-11-3,etR.4331-12 a R.4331-15

Discipline professionnelle : L. 4363-2 & L. 4363-3

Le candidat doit €étre titulaire d'un dipldme ou titre de niveau 4, d'un
Baccalauréat ou justifier de 3 ans d’expérience professionnelle dans le
secteur médical ou paramédical.

Alissue de la formation, les spécialistes en Orthopédie Orthése seront
en capacité de :

« ldentifier avec précision les pathologies orthopédiques et accueillir
un patient dans les meilleures conditions.

o Examiner un patient et réaliser une anamnése.

«  Concevoir et réaliser les appareillages orthopédiques adaptés a la
pathologie tout en respectant la prescription et I'environnement du
patient.

«  Maitriser la prise des mesures et des empreintes nécessaires @ la
réalisation des appareillages orthopédiques

«  Choisir le type d'appareillage sur mesure ou de série, des aides
techniques et des assistances technologiques en fonction du dio-
gnostic professionnel et du cahier des charges.

«  Gérerl'activité, assurer veille réglementaire et qualité.

«  Communiquer, rechercher, traiter et analyser des données profes-
sionnelles.

o Gérerun cabinet ou un service d’orthopédie dans un magasin de
matériel médical uniquement ou d'une pharmacie.

Aprés un parcours de formation sous les statuts :

«  Eleve ou étudiant, par candidature individuelle
«  Enformation confinue

En référence au Code de la Santé publique 4363-2 4363-3, la VAE ne
peut pas étre mise en place pour les professions réglementées.

1 session par an.

Candidature en ligne sur le site sudformationsante.fr fout

au long de I'année.

L'étude de votre candidature sera réalisée sous 8 jours a réception de
I'ensemble des pieces demandées. Vous serez ensuite contacté pour
un entretien de motivation, de positionnement et des tests d’entrée, sur
rendez-vous dans un délai de 15 jours.

La commission d’admission répondra sous quinzaine.

Cycle de 12 mois soit 1500 heures de formation dont :

« 1199 heures de contenus théoriques, pratiques et cliniques déli-
vrées par des professionnels du domaine de |'orthopédie, médical
et paramédical.

« 301 heures de mises en situations professionnelles en entreprise,
tutorées par un orthopédiste orthésiste diplomé.

Les aptitudes et compétences, visées évaluables : des cours théoriques,
cliniques et pratiques portant sur les sciences fondamentales, cliniques,
biomécaniques et pathologies membres supérieurs, inferieurs et tronc,
appareillages sur mesure et de série, prothéses mammaires, assistances
technologiques et aides techniques, communication, role de I'orthopé-
diste orthésiste, méthodologie du rapport d’expérience professionnelle,
gestion, promotion et développement d’un cabinet d'orthopédiste orthé-
siste, immersion en milieu professionnel. L'absence de découpage en
blocs de compétences pour la profession d'Orthopédiste-Orthésiste,
profession de santé, est conditionnée & I'acquisition compléte de la



formation pour rendre autonome les professionnels comme le
prévoient les textes, Article D4364-10 du code de la santé. La
reconnaissance de la défention de [I'habilifation est aussi
réglementée par I'Arrété du Ter février 2011, du ministére du travail,
de I'emploi ef de la santé.

- Cours théoriques (salles équipées de vidéoprojecteurs).

«  Travaux pratiques sur plateau fechnique.

« Travaux de recherche et de synthése au centre de ressources (CDR)
équipé d’ordinateurs, d’ouvrages, de revues et encadrement par un
responsable du CDR.

«  Entretiens individuels avec I'étudiant.

. Co-évaluation avec I'entreprise de stage.

- Travaux de groupes.

«  Rédaction d’un rapport d'expérience professionnelle.

La formation, par son niveau d’exigence, nécessite du matériel perfor-
mant de haute fechnologie, et des espaces importants pour I'accueillir :

»  Ateliers de fabrication pour la réalisation des semelles orthopé-
diques sont équipés de tourets, tables de découpe, matériel pour
réalisation par thermoformage. ..

»  Ateliers de couture pour la confection des corsets : équipés de ma-
chines & coudre.

+  Afeliers pour la fabrication des orthéses thermoformées du membre
supérieur équipés de cuves, permettant également I'apprentissage
de la réalisation des corsets en thermoformé.

«  Salles d’examens cliniques équipées de divans d’examen, podo-
graphes, podoscopes et systéme informatique de modélisation 3D.

»  Amphithéatre et salle de cours.

+ Les matieres premiéres utilisées sont commandées auprés des
fournisseurs professionnels.

Professionnels diplomés en orthopédie orthése et en activitg,
enseignants, médecins, pharmaciens, ostéopathes, kinésithérapeutes.
Le suivi, la disponibilité, la veille permanente de I'équipe pédagogique
préparent & une intégration et a la réussite professionnelle.

Des épreuves de contrble continu et d"évaluation de fin de parcours de
formation sont basées sur des mises en situations professionnelles re-
constituées afin de valider les compétences professionnelles G acquérir
selon I'article L. 4364-7 par arrétés du ministre chargé de la santé qui
fixent les conditions d"agrément et habilitations pour I'obtention du fitre.

Les regles, communes entre les Co-Certificateurs, sont inscrites dans les
mises en application des procédures et organisations pour la validation
du Titre d’orthopédiste orthésiste depuis les choix des sujets, dates et
heures de déroulement des épreuves, grilles de validation de compé-
tences, compositions des jurys, jour de délibération, affichage des résul-
tats en date et heures communes.

La profession est réglementée. Pour exercer le métier d’Orthopédiste
Orthésiste, I'obtention totale de la cerfification professionnelle est obli-
gatoire et auforise une inscription auprés des Agences Régionales de
Santé en référence a la loi sur le Handicap, 2005-102 du 11 février 2005,
et au Décret n® 2005-988 du 10 aolt 2005 : « les Orthopédistes Orthé-
sistes sont des Auxiliaires médicaux et G ce titre doivent s'inscrire sur les
listes ADELI, pour I'inscription ils doivent présenter leur dipléme ou titre
homologué».

Possibilités d’accueil de personnes en situations de handicap. Les condi-
tions seront abordées avec le responsable de formation ou son repré-
sentant @ I'occasion de I'entretien individuel. Le centre de formation est
accessible aux personnes & mobilité réduite. Un référent handicap est
désigné dans chaque site.

L'orthopédiste orthésiste fravaille dans le secteur de la santé. C’est un
artisan et un auxiliaire médical. Il peut étre salarié ou exercer en libéral.
Il exerce :

»  Dans des TPE ou des PME en tant que chef d'entreprise, orthopé-
diste orthésiste responsable ou collaborateur

»  Enpharmacie : orthopédiste orthésiste responsable ou collabora-
teur.

»  Enmagasin de matériel médical.

«  Enindustrie (fabrication) : chef de produit, fechnico-commercial,
responsable d’atelier de fabrication, formateur produit.

«  En établissement médical : hdpital, clinique.

*  Enlaboratoire.

«  En établissement de rééducation fonctionnelle.

*  Dans les associations humanitaires.

+  Tauxde réussite : 94% (2020/2021), 100% (2019/2020), 100%
(2018/2019), 88% (2017/2018)

«  Taux de placement des titulaires de la certification dans les 6 mois
apreés I'octroi de la certification professionnelle : 92.5 % (promotion
2019/2020), 100 % (promotion 2018/2019)

»  Typesde confrat de fravail : 73 % en CDI

»  Les professionnels formateurs et co-certificateurs sont impliqués
dans les déroulés pédagogiques et la professionnalisation des
apprenants.

»  Des relations privilégiées avec les différentes structures d’accueil
des apprenants lors de leurs immersions en milieu professionnel.

»  De nombreux laboratoires ou fabricants présentent les derniéres
innovations technologiques

* 9592 euros

« 80 euros de frais de dossier

»  Encas de prise en charge du colt de la formation, nous consulter
- tarif sur devis.
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